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Nouvelles du Transforum-ID2R : Le choix de 

mettre en exergue l’engagement de Martin Luther King 
comme thème principal de l’évènement de l’ID2R a eu pour 
effet de coller à l’élection de Barack Obama. 
JC Girondin nous a entraîné dans une découverte 
passionnante de la vie de MLK, soulignant des points forts 
de son engagement dans la société, montrant comment un 
homme a influencé et transformé une société repliée sur 
l’injustice. MLK, un homme qui posait fortement ses 
valeurs.  
L’exposé était un régal de mise en pratique de 
l’enseignement de l’eVs. 
 
Comment être une minorité qui change la majorité ? 
Démarche : valeurs – gestion des conflits – persévérance 

 

Témoignage d’une vie engagée : JL Poujol 

Un homme de foi, un homme de cœur,  pasteur à Nîmes, 
quelqu'un qui entend le désir du Père et qui y répond. - le 
témoignage des repas de Noël dans les arènes de Nîmes 
est à pleurer de joie,  
La maison des parents et les anecdotes du  bistrot du 
pasteur (qu'il a mis sur pied en partenariat avec la 
commune) montrent comment, en sortant des murs 
invisibles (?) de notre religiosité, on peut faire partie de 
ceux qui « bouleversent le monde » 
 

Sa recette :  

« un évangile cohérent et vrai » + « du sérieux et de la 

crédibilité » + « la persévérance » = « commencer avec 

ce que l'on est et donner envie de croire ! » 
 

Merci Jean Louis pour ce courant d'air frais ! 

 

Bienvenue à Armelle Hagoulon au sein de l'équipe EVS.  
  
C'est avec joie que nous avons accueilli Armelle.  
Elle vient soutenir et renforcer l'équipe en place. Son parcours personnel et professionnel, ainsi 
que son expérience de la formation EVS en font une candidate de choix. Compétences mais aussi 
disposition de cœur, valeurs, mentalité... tout nous a semblé correspondre à ce que nous pouvions 

attendre.  
Vous apprendrez à la connaître, et à l'apprécier.  
Sa venue marque si besoin en était notre attachement au développement de la formation au sein 
d'ID2R. Chacun des outils proposés contribue aux objectifs que nous nous sommes fixés, à savoir 
la transformation personnelle et communautaire dans la dynamique du Royaume de Dieu. Objectifs 
d'autant plus d'actualité dans les temps de crise que nous traversons.   
A l'aube de la nouvelle année, soyez chacun encouragé et fortifié dans votre engagement.  
  

Jean-Marc. 
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Entraînement pour une Vie Stratégique 
Entraîner les Leaders à Conduire leur Génération 
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ID2R-FDD : une formation pour dirigeants 
La FDD a pour but d’équiper ceux qui ont des responsabilités de direction ou de 
management, et ceux qui aspirent à ces responsabilités, pour agir selon une 
vision biblique du monde. 
Les participants apprendront pendant deux années à : 

 Créer un climat paisible dans la vérité et l’efficacité 
 Apporter la correction et le changement 
 Responsabiliser les personnes 

 Planifier de manière stratégique pour un succès à long terme 
 Créer une organisation dynamique et enseignable 
 Construire des relations de fidélité et de loyauté avec la clientèle 
 Faire croître des organisations multi-générationnelles 

La FDD comporte : 
 Une première année centrée sur les différences fondamentales entre l’économie 

conventionnelle et l’économie du Royaume 
 Une deuxième année centrée sur la mise en œuvre stratégique d’une vision 

biblique chrétienne du monde dans la conduite des organisations 

 
Contact et documentation : coordination-cours@id2r.org  

  

Prochaines rencontres id2r: 
 
Séminaire de bâtisseurs 
Auch : 21 au 23/05/2009 
 
 
Séminaire orientation 

professionnelle (pour les jeunes) 
Auch : 10 au 12/07/2009 

 
 
Transforum 2009 
Auch : 10 au 12/07/2009 
 
 

Contact et documentation : 

coordination-cours@id2r.org  



 
 
 
 
En tant qu’équipe de coordination : 
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Ce sur quoi nous travaillons :  
 

Notre 1ère priorité pour cette  année eVs est de construire 
des relations. 
Quel défi pour des vies qui sont déjà bien pleines 
d’engagements et de désir de se laisser transformées.  
 

Notre 2ème priorité est de définir notre cadre de 
fonctionnement et de répartition des rôles et 
responsabilités.  
 

Notre 3ème priorité est de préparer un espace de 
formation pour les référents.  

 

Ce sur quoi nous portons nos regards :  
 

- Sur l'année 2009, bien sur, avec ses défis et ce moment 
tout à fait particulier que le monde traverse,  
 

-Sur cette réalité que le problème n'est pas le problème 
mais ma façon de réagir au problème. 
 

-Sur chacun des étudiants, naturellement, avec la foi du 
semeur et la patience du laboureur et sur l'arrivée 
d'Armelle Hagoulon dans l'équipe, avec son dynamisme et 
son regard nouveau. 
 

Bienvenue, Armelle, chez les shtifous !  

 

Quelle sera l’année 2009 ?  
  
Cette année 2008 se termine avec un monde grogui par ce terrible coup de massue qui a assommé 
les places boursières et l’économie mondiale. Que sera cette année 2009 ? Les médias, les 
politiques, les économistes, …, donnent leur avis, leurs prévisions et les hommes vivent le régime de 
la douche écossaise au gré du baromètre du CAC40. Les annonces de chute d’activité, d’emplois 

perdus, de déflation, de dépression, amplifiées par nos systèmes d’information et de 
communication modernes mettent nombre de familles dans l’angoisse. 
Que sera cette année 2009 pour moi, pour toi ? Dieu est-Il dans cette crise ? Quelle réponse a-t-
Il prévu ? Fais-je partie de la réponse ? Un grand défi est devant nous, cette formation qui est un 
outil utilisé par notre Dieu pour réformer nos voies prend toute sa valeur. 
Dans le plan du Père je suis né pour être une réponse au monde dans ma génération. Alors quelle 
joie de découvrir là où Il travaille et de travailler comme Il travaille ! 
Bonne année 2009 
 

L’équipe. 
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Entraîner les Leaders à Conduire leur Génération 
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Nouvelles de l’école intensive :  
L’école intensive s’est déroulée à Auch pendant le Transforum sur deux après-
midi, et nous avons vu l’unité de pensée et la complémentarité qui reliaient les 
orateurs des 2 évènements.  
 
Pierre Cranga nous a conduits dans la réalité de « ma vision de Dieu » qui est 
propre à chacun,  qui influence ma vision du monde et mon action. Il a décrit ce 
qui différencie Allah et le Dieu de la Bible et les conséquences pour l’homme et 
pour la société. Que voulons-nous construire : Notre modèle de construction est 
la Trinité – les sociétés ont été façonnées par une minorité 

 Comment être une minorité qui change la majorité ? 
 

La 2ème après-midi, Pierre nous a entraînés dans Luc15 à découvrir l’importance 
de ma relation avec mon Père comme clé de vie, vision claire de ma destinée et 
l’assurance de la bonté renouvelée chaque jour. 

 L’image centrale du Royaume c’est le Père. 
 
Les anciens étudiants peuvent avoir les notes des interventions de P Cranga sur 
simple demande. 

Prochaines rencontres eVs: 
Rencontre équipe-région 
 
1er trimestre  
 

Paris : le 24/01/2009 
 

Lille : à définir en Janvier 
 

Auch : le 21/02/2009 

 
 
2ème trimestre  
 

Auch : le 13/06/2009 


